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. .- . . kad.
Naziv kolegija Javni menadZment zoadd 2020./2021.
Naziv studija MenadZzment ECTS 6
Sastavnica Odjel za ekonomiju
Razina studija O preddiplomski diplomski O integrirani [J poslijediplomski
. [J jednopredmetni I . N
Vrsta studija J P . sveucilisni U struéni [J specijalisticki
[J dvopredmetni
Godina studija 01, 2. 0s. 0 4. 0s.
zimski l. . I1. OIv. O V.
Semestar .
U ljetni mAv/} O Vil O VIl O IX. O X.
. 1 obvezni izborni I izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke
Status kolegija kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije [ DA XINE
Opterecenje 30 ‘ P ‘ - ‘ S ‘ 15 ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-udenje DA O NE
Mjesto 1 vrijeme Odjel za ekonomiju, Jezikljezici na kojima se izvodi kolegij | hrvatski
izvodenja nastave prema rasporedu nastave
prema
prema akademskom akademskom
Podetak nastave kalendaru Sveugilista u Zavrietak nastave | kalendaru
Zadru Sveucilista u
Zadru
Preduvjeti za upis nema
kolegija
Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Aleksandra Krajnovi¢
E-mail | akrajnov@unizd.hr Konzultacije | Prema rasporedu
konzultacija
Izvodac Kkolegija Prof. dr. sc. Aleksandra Krajnovi¢ (predavanja), Monika Hordov, mag. oec. (vjeZbe)
E-mail | akrajnov@unizd.hr Konzultacije | Prema rasporedu
mhordov@unizd.hr konzultacija
Suradnik na Monika Hordov, mag. oec.
kolegiju
E-mail | mhordov@unizd.hr Konzultacije | Prema rasporedu
konzultacija
Suradnik na -
kolegiju
E-mail | -- Konzultacije | --
predavanja O seminart 1 X vjezbe [J e-uCenje [ terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave i imediia i
. samostalnl - rrjultlmedljal O] laboratorij [J mentorskirad | [J ostalo
zadaci mreza
Ishodi ucenja kolegija - Razumjeti znacenje i specifinosti javnog menadZzmenta u

suvremenom drusStveno-gospodarskom okruzenju

- Analizirati zadatke i funkcije javnog upravljanja i njegovog utjecaja
na drus$tveno-gospodarski razvoj

- Kiriticki vrednovati razlicite razine i segmente upravljanja u javnoj
upravi

- Strukturirati organizaciju i poslovanje u javnoj upravi

- Prosudivati efikasnost strateskih saveza i javno-privatnih partnerstva
U podrudju javne uprave

* e e s . . . P . v . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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- Analizirati modele financiranja javne uprave i upravljanja javnim
financijama

- Kiiticki prosuditi specifi¢nosti menadzmenta u neprofitnim
organizacijama u komparaciji s konceptom menadzmenta u
gospodarstvu

- Razumjeti financiranje javne uprave i sustave upravljanja javnim
financijama

- Kiiticki vrednovati znacenje sustava upravljanja kvalitetom u javnoj
upravi

- Procijeniti znacenje novih trendova u javnom menadzmentu (Novi
javni menadzment, odrzivi i ukljudiv razvoj, primjena novih
tehnologija)

Ishodi ucenja na razini programa - Razmotriti specifinosti javnog sektora i usporediti karakteristike i
kojima kolegij doprinosi sustave menadZmenta javnog i privatnog sektora

- Procijeniti znacenje javnog sektora za odrzivi, pametan i ukljuiv
razvoj ekonomije i drustva

- Razumjeti znacenje djelotvornosti funkcioniranja javne uprave kao
okvira za u¢inkovit rast i razvoj drustva u cjelini

- Protumaciti menadzerske funkcije u javnom sektoru

- Raspraviti znacenje strateSkog planiranja u javnom sektoru za op¢i
napredak drustva i ekonomije

Nacini praéenja
studenata

pohadanje L] priprema za [J domace [ kontinuirana O istrasivani
. . 1strazivanje

nastave nastavu zadade evaluacija

[J prakti¢ni rad Ed eksperimentalni | - izlaganje projekt seminar

kolokviji L] pismeni ispit L] usmeni ispit ] ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

Polozeni kolokviji, odrzana prezentacija projekta, napisan i obranjen seminar.

Ispitni rokovi zimski ispitni rok OJ ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok
Termini ispitnih - -
GV Prema ispitnom kalendaru Prema ispitnom kalendaru

Opis kolegija

Ovaj kolegij ima za cilj obraditi ulogu, karakteristike i specifi¢nosti javnog sektora i sustava
upravljanja u javnom sektoru kao okvira za druStveno i gospodarsko djelovanje i razvoj drustva u
cjelini — u EU i Republici Hrvatskoj na svim razinama. Posebice se obraduju menadZerski principi i
funkcije u javnom (neprofitnom) sektoru u odnosu na menadzment u gospodarskim subjektima.
Naglasak se daje na pojedine razine upravljanja (opéa drzava, regionalne i lokalne vlasti) te se
analiziraju sustavi planiranja i financiranja u javnom sektoru. Obraduju se funkcije opce drzave i
neprofitnih organizacija s posebnim naglaskom na njihov utjecaj na rast i razvoj gospodarstva.
Posebice se razmatra uloga javnog sektora u suvremenim globalnim uvjetima s naglaskom na tzv.
novi javni menadzment koji djeluje na sljede¢im principima: ucinkovitost, upravljanje kvalitetom,
transparentnost, ukljucivost, odrzivi razvoj, strateski horizont, koriStenje novih tehnologija,
decentralizacija.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1. Pojam, uloga i znacenje javnog menadzmenta.

2. Specifi¢nosti menadzerskih funkcija u javnoj upravi.

3. Organizacija funkcije javnog upravljanja u Europskoj uniji: Europska komisija, Vije¢e EU,
Europski parlament. Agencije Europske unije.

4. Opca drzava: funkcije i uloga sredi$nje vlasti, regionalnih i lokalnih vlasti.

5. Specifi¢nosti i obiljezja neprofitnih organizacija. Uloga gradanskih inicijativa. Udruge gradana,
zaklade, ustanove.

6. Specifi¢nosti menadzmenta neprofitnih organizacija. MenadZment ustanova.

7. Organizacija i djelovanje javne uprave na svim razinama — od sredi$nje vlasti do lokalne razine.
8. Strate$ko planiranje u javnom sektoru. Proces izrade razvojnih strategija. Bottom-up pristup.

9. Strateski savezi u javnom sektoru. Javno-privatno partnerstvo. LAG-ovi. Medunarodna suradnja.
10. Modeli financiranja javne uprave. Drzavni proraun i njegove funkcije. Donosenje proracuna na
nizim razinama (Zupanije, gradovi, op¢ine). Upravljanje troskovima. EU fondovi.

11. Upravljanje ljudskim potencijalom u javnom sektoru.

12. Sustavi kontrole i monitoring u javnom sektoru. Sustavi upravljanja kvalitetom u javnom
sektoru.
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13. Odrzivo upravljanje u javnom sektoru. Globalni ciljevi odrZivog razvoja i njihova
implementacija na svim razinama.

14. Znacenje komunikacije u javnom sektoru. Transparentnost, ukljucivost.

15. Novi trendovi u javnom menadzmentu. Primjena novih tehnologija. Novi javni menadZzment.

Seminari: Odabrane aktualne teme iz podrucja javnog menadZmenta.

Obvezna literatura

1. Perko-Separovié, I. (2008). Izazovi javnog menadimenta: dileme javne uprave, Golden
marketing/Tehnicka knjiga Zagreb

2. Omazi¢, A., Bastijan, R. (ur.). (2017). MenadZment za neprofitne organizacije — temeljna
znanja i vjestine. Hrvatske udruge paraplegicara i tetraplegicara

Dodatna literatura

1. Vranar, K. et al. (2017). Poslovanje neprofitnih organizacija. TEB poslovno savjetovanje
Zagreb

2. Gruening, G. (2001). Origin and theoretical basis of New Public Management.
International public management journal, 4 (1), 1-25.

3. Pavici¢, ., Alfirevié, N. i Ivelja, N. (2006). Oblici i mehanizmi potpore i suradnje s
neprofitnim organizacijama u Hrvatskoj. Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, 4 (1),
217-238.

4. Ruzi¢, O., Golubi¢, H., Latin, M. i Klopotan, I. (2014). Javni menadzment. Tehnicki
glasnik, 8 (4), 461-466.

5.  Stros, D., Coner, M. i Bukovinski, D. (2014). Menad?ment i reforma javne uprave.
Zbornik radova Medimurskog veleucilista u Cakovcu, 5 (2), 59-64.

Mrezni izvori

Mrezna stranica online sustava u¢enja na Odjelu za ekonomiju (Merlin).
Mrezne stranice odabranih izvora literature prema preporuci nastavnika i asistenta.

Provjera ishoda
ufenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

0] zavr$ni 0] zavr$ni 0] pismeni i usmeni 0] prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavr$ni ispit
- ij U seminarski e .
kolokviji ili H I,(OI,OkVUV/ . .. . Se, avs. [J prakti¢ni drugi
. A zadadéaizavr$ni | seminarski rad i zavrsni L
pismeni ispit L L rad oblici
ispit rad ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

Individualni projekt — 30%, Seminar — 30%, Kolokviji (ili pismeni ispit) — 40%

Ocjenjivanje
Jupisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

0-49 % nedovoljan (1)
50-65 % dovoljan (2)
66-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)

Nadin pracenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
Ul interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
[J ostalo
Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

odéekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveuéilista u Zadru, od studenata se o¢ekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilita u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektronickih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponaSanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
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U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi ~ Merlin, sustav za e-uCenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni. /izbrisati po potrebi/

Odrzavanje nastave, kolokvija i ispita biti ¢e prilagodeno trenutnoj epidemioloskoj situaciji.




