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kolegija

Naziv kolegija Poslovna organizacija Zﬁjd' 2019./2020,
. . SVEUCILISNI PREDDIPLOMSKI STUDIJ
Naziv studija MENADZMENTA ECTS 8
Sastavnica Odjel za ekonomiju
Razina studija preddiplomski I diplomski U1 integrirani [ poslijediplomski
X .
Vrsta studija - Jedmpredmet_m sveudilisni O struéni O specijalisticki
1 dvopredmetni
Godina studija 01 02 3. 0l 4. L15.
zimski ol o, O 1. av. V.
Semestar L
L ljetni O VL. O VIL. O VIIL. O IX. O X.
Status kolegija obyeznl O |zbo.r_n| O |zborn|. kolegij IfOJl se nudi Nastavnitke DA [ NE
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije
Optereéenje ‘ P ‘ ‘ S ‘ ‘ V | MreZne stranice kolegija u sustavu za e-uéenje DA O NE
Mjesto i vrijeme Odjel za ekonomiju, Splitska S . . . . .
T TR 1, prema rasporedu Jezik/jezici na kojima se izvodi kolegij | Hrvatski
Podetak nastave Listopad 2019. Zavrietak nastave | Sijecanj 2020.
Preduvjeti za upis (nema)

Nositelj kolegija

Doc.dr.sc. Ivica Zdrili¢

E-mail | izdrilic@unizd.hr | Konzultacije | Prema objavljenom rasporedu
Izvodac Kkolegija Doc.dr.sc. Ivica Zdrili¢

E-mail | izdrilic@unizd.hr | Konzultacije | Prema objavljenom rasporedu
iglr;?jnulk na Lucija Cirjak, mag.oec.

E-mail | Isurac@unizd.hr | Konzultacije | Prema objavljenom rasporedu
Suradnik na
kolegiju

E-mail | Konzultacije |

. L] seminari i .. . L1 terensk
predavanja semina X vjezbe [J e-ucenje terenska
Vrste izvodenja radionice nastava
nastave O samostalni O multimedija i . .
. . ) U] laboratorij ] mentorski rad ostalo
zadaci mreza
Ishodi ucenja kolegija e Razlikovati teorije organizacija i trendova u organizaciji.
e Rasclaniti i komentirati ¢imbenike organizacijske strukture
e  Analizirati i ra§¢laniti elemente organizacijske strukture
e  Valorizirati organizacijsku dinamiku
Ishodi uéenja na razini programa
kojima kolegij doprinosi
pohadanje O] priprema za [J domace [J kontinuirana S
i . [ istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija

Nadini pracenja
studenata

[J prakti¢ni rad

[ eksperimentalni
rad

[J izlaganje [J projekt seminar

kolokvij(i)

pismeni ispit [ usmeni ispit ostalo: dodatne aktivnosti

Uvjeti pristupanja

ispitu

Predati i prezenti

rati seminarski rad najkasnije u 15 tjednu nastave sukladno kalendaru nastavnih

aktivnosti SveuciliSta u Zadru.

* e e . . . . .o . v . . Ve Ve s v .
Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Prema naknadno objavljenom Prema naknadno objavljenom
rasporedu ispitnih rokova rasporedu ispitnih rokova

Opis kolegija

Upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima iz organizacijske teorije kao i sa suvremenim
trendovima u organizaciji. Polazec¢i od ¢imbenika koji utjecu na oblikovanje organizacije, studenti
¢e se upoznati i s nainom oblikovanja organizacijskih struktura, kao i sa svim kljuénim elementima
za izgradnju organizacije. Kako je organizacija dinamiéna i u stalnom kretanju, odredena pozornost
se posvecuje 1 promjenama u organizaciji, te organizacijskoj kulturi.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Q) Osnove organizacije;
) Teorija organizacije;
?3) Suvremeni trendovi u organizaciji

(@) Vanjski ¢imbenici organizacije;

(5) Unutarnji ¢imbenici organizacije.

6) Oblikovanje organizacijske strukture.

)] Organizacija ra$¢lanjivanja i grupiranja zadataka;
(8) Organizacija upravljanja i menadZmenta;

9) Organizacija vremenskog redoslijeda poslova
(10)  Promjene u organizaciji;

(11)  Kultura organizacije,

(12)  Sukobi u organizaciji

Obvezna literatura

(1) Sikavica, P. (2011.), Organizacija, Skolska knjiga, Zagreb (poglavlja: 1.,2.,3.,4.,7.,8.,9., 10,
11.i12)
(2) Prezentacije s predavanja

Dodatna literatura

(1) Sikavica, P., Hernaus, T. (2011), Dizajniranje organizacije, Novi informator, Zagreb

Mrezni izvori

(bit ce naknadno objavijeni na mreznim stranicama kolegija tijekom predavanja)

Provjera ishoda
ucenja (prema
uputama AZVO)

Samo zavr$ni ispit

zavrsni U] zavrsni L] pismeni i usmeni L] prakti¢ni rad i
pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
O
[ samo E kolokvij /- seminarski Sem"c'ja.rSk' [ prakti¢ni X drugi
kolokvij/zadage | Z2¢3¢% ! zavisii radi. rad oblici
ispit rad zavrs$ni
ispit

Nacin formiranja
zavrsne ocjene (%)

100% zavrsni ispit + (10% na dodatne aktivnosti studenata tijekom izvodenja kolegija)

Ocjenjivanje
/upisati postotak ili
broj bodova za
elemente koji se
ocjenjuju/

<50 % nedovoljan (1)
50-62 % dovoljan (2)
63-74 % dobar (3)
75-88 % vrlo dobar (4)

>88 % izvrstan (5)

Nacin praéenja

studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta

kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
[J interna evaluacija nastave
tematske sjednice struénih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske ankete
ostalo

Napomena / Ostalo Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d studenta se

ocekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa Sveudilista u Zadru, od studenata se o¢ekuje ,,0dgovorno i savjesno
ispunjavanje obveza. [...] Duznost je studenata/studentica Cuvati ugled i dostojanstvo svih
¢lanova/Clanica sveucili$ne zajednice i Sveudilista u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske
vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje, ali se ne
ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao §to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka, elektroni¢kih
naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to izrijekom dopusteno;
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- razne oblike krivotvorenja kao §to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala tijekom
ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZziranje dokumenata u vezi
sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neetiCnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucénosti
nadoknade ili popravka. U slu¢aju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa s
imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim akademskim stilom.

U  kolegiju se  koristi  Merlin, sustav za e-uCenje, pa su studentima
potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

