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Sveodiliste u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus)

Sastavnica ODJEL ZA EKONOMIJU agk:gl. 2025./2026.
Naziv kolegija MenadZersko racunovodstvo ECTS
Naziv studija SveuciliSni prijediplomski studij menadZmenta
Razina studija X prijediplomski | O diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 02 3. | 0 4. O 5.
Semestar 2 zimskd X1 OIL O IIL O1v. ov. O VL
O ljetni
Status kolegiia X obvezni | Oizborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
gl kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | X NE
Opterecenje 30 | P | 15 | S | | Vv MreZne stranice kolegija | X DA O NE
M]esto 1 vIjjeme Odjel za ekonomiju, J ezﬂ{(]ez1c1.na k01.1.m ase hrvatski
izvodenja nastave izvodi kolegij
Pocetak nastave 2.10. 2025. ZavrSetak nastave | 05.06.2026.
Preduvjeti za upis
Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Sonja Brle¢i¢ Valgi¢
E-mail | sbrlecicv@unizd.hr Konzultacije
Izvodac kolegija izv. prof. dr. sc. Sonja Brle¢i¢ Valgi¢/Dijana Ci¢in-Sain, mag. oec., visi predavaé
E-mail | sbrlecicv@unizd.hr Konzultacije Sukladno terminima
dcsain@unizd.hr navedenim na mreznoj
stranici Odjela
Suradnicina
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnicina
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. ' predavanja O seminari i viezbe obrazgyan]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i ija i i
v samost.alm O multlrrvledual O laboratorij O mentorski O ostalo
zadaci mreZa rad
Ishodi ucenja kolegija Nakon ucenja studenti ¢e moci:

1. Povezati temeljne pojmove menadzerskog racunovodstva,

2. Predloziti troskovne koncepte za poslovno upravljanje,

3. Kriticki prosuditi prednosti i nedostatke klasi¢nih i modernih
koncepata

donosenja odluka, planiranja i kontrole,

4. Integrirati rjeSenja napravljenih analiza zadanog problema i objasniti
ocekivane rezultate utjecaja na buduca kretanja poslovanja.

Ishodi u€enja na razini programa - kreirati poslovne strategije i politike poduzeca

- strateski upravljati sloZenijim organizacijskim jedinicama

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana v
p . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nac¢ini pracenja O
studenata prakti¢nirad | eksperimentaln O izlaganje projekt O seminar
irad
kolokvij(i) pismeni ispit | [0 usmeni ispit O ostalo:
};‘I”Jiifll pristupanja Predan seminarski rad i projektni zadatak
Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Termini ispitnih Sukl - . Sukladno terminima
rokova u adng terminima n:flvedenlrn navedenim na stranici
na stranici Odjela Merlin sustava Odiela Merli t
za eucenje Jela Vierlin sustava
za euCenje
Opis kolegija Na kolegiju Menadzersko ra¢unovodstvo, studenti stjecu vjestine potrebne za razvoj i primjenu
sustava menadzerskog raéunovodstva u poslovnom okruzenju. Ovaj kolegij fokusira se na usvajanje
osnovnih i naprednih tehnika menadzerskog ra¢unovodstva, omogucujuéi studentima da kreiraju
ucinkovite ra¢unovodstvene informacijske sustave koji pomazu menadzZerima u donosenju odluka.
Kroz prakti¢nu edukaciju, studenti u¢e kako prepoznati specifi¢ne informacijske zahtjeve
menadzmenta te pruziti relevantne financijske podatke, §to je kljucno za donosenje informiranih i
opravdanih odluka u dinami¢nom gospodarstvu.
SadrZaj kolegija Uvod u MenadZersko ra¢unovodstvo
(nastavne teme) Uloga i zna¢aj menadZerskog racunovodstva u poslovnom upravljanju
Temeljna klasifikacija troskova za potrebe upravljanja
Akumuliranje i dodjeljivanje troskova proizvodima ili uslugama
Suvremene metode i pristupi pracenja troSkova
Analiza odnosa troskova i prihoda
Analiza rentabilnosti i tocka pokri¢a
Troskovi kapitala, budzet kapitala i alokacija resursa
Uloga i znacenje standardnih troskova u sustavu budzetiranja i sustavu menadzerskog
racunovodstva
Bitni aspekti analize vezane uz menadzersko racunovodstvo
Obvezna literatura 1. Gulin, D. i dr., Upravljacko racunovodstvo, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih
djelatnika, Zagreb, 2011.
2. Broz Tominac, S. i dr., Upravljacko racunovodstvo — studija slucajeva, Hrvatska zajednica
racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 2015.
Dodatna literatura 1. Gulin D., Peréevié H., Tusek B., Zager L., Poslovno planiranje, kontrola i analiza, 11
izmijenjeno i dopunjeno izdanje, Hrvatska zajednica raCunovoda i financijskih djelatnika,
Zagreb, 2012.
*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.
MreZni izvori https://moodle.srce.hr/2025-2026/
Samo zavrsni ispit
O zavrs$ni O zavrs$ni O pismeni i usmeni X prakticni rad i
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema 0O
uputama AZVO) 1 samo kolokvij / X | seminarski - O drugi
kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski . .. | prakticni €
e zavrs$ni ispit rad rad 1 ZavIsii rad oblici
ispit
E;‘fr‘gn?&‘]‘;ﬁ‘;‘&) 10 % seminarski rad; 30% projektni zadataka; 60% ispit ili 30% I kolokvij i 30 % II kolokvij
Ocjenjivanje 0-49 % nedovoljan (1)
%{ol_okvig'a izavrSnog |50 .64 % dovoljan (2)
ispita (%) 65- 77 % dobar (3)
78 - 89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vije¢a sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se ocekuje da posSteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveucdiliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:
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- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguc¢nosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj

odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih
adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
/izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

