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Sveodiliste u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica Odjel za ekonomiju agk::li' 2025./2026.
Naziv kolegija Ekonomika poduzeca ECTS 6
Naziv studija Sveucilisni prijediplomski studij menadZzmenta
Razina studija prijediplomski | O diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 \ 0 2. \ 3. \ O 4. \ O 5.
Semestar zimski | O 1L 1L O 1v. ov. O VL
O ljetni
O O izborni kolegij koji senudi | Nastavni¢ke | O DA

Status kolegija obvezni izborni . . ; -

kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 15 \ P \ \ S \ 30 \ \Y MreZne stranice kolegija DAONE

Mjesto i vrijeme Sukladno terminima Jezik/jezici na kojima se

izvodenja nastave | navedenim na mreznoj : - - Hrvatski jezik
o izvodi kolegij
stranici Odjela
PoCetak nastave | 17.10.2025. ZavrSetak nastave | 23.01.2026.

Preduvijeti za upis | nema

Nositelj kolegija | Doc.dr.sc Jurica Bosna

E-mail Konzultacije Sukladno terminima
navedenim na mreznoj

stranici Odjela

jbosna@unizd.hr

Izvodac kolegija | Ivona Mikulandra Voli¢, mag.oec, visi predavac

E-mail imvolic@unizd.hr Konzultacije Sukladnq terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela

Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
o O
. seminari i Ly . O terenska
X predavanja L O vjezbe obrazovanje
. . radionice i, nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave . .
samostalni .D fo s .. | O mentorski
- multimedijai | O laboratorij O ostalo
zadaci Y rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija 1. Analizirati i vrednovati odluke koristenja
ekonomskih resursa.

2. Utvrditi dinamiku troSkova poduzeca te izraditi
kalkulaciju cijene kosStanja.

3. Prosuditi upotrebljivost metoda razdvajanja
troSkova, obracuna poslovanja i posebnih
ekonomika poduzeca

4. Kriticki  prosuditi  primjenjivost  temeljnih
ekonomskih nacela i prakticnih metoda za

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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pripremu poslovnih odluka u poduzecu.

Ishodi ucenja na razini programa 1.

Raditi na financijsko-racunovodstvenim, marketinskim,
plansko-analitickim, poslovno-administrativnim i drugim
sli¢cnim poslovima

2. Razumjeti poslovno okruZenje poduzeca

Nacini praéenja
studenata

O kontinuirana
evaluacija

X domace
zadace

pohadanje
nastave

O priprema za

O istraZivanje
nastavu

a
eksperimentalni
rad

O praktic¢ni rad O izlaganje O projekt seminar

kolokvij(i) X pismeni ispit | [J usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti pristupanja
ispitu

e predane i prihvacene sve domace zadace
e predan i prihvacen seminarski rad

Ispitni rokovi

zimskKi ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Sukladno terminima
navedenim na
mreznoj stranici
Odjela

Sukladno terminima
navedenim na mreznoj
stranici Odjela

Opis kolegija

Kroz ovaj kolegij studenti se upoznaju s pretpostavkama koje trebaju biti
ispunjene radi realizacije poslovne djelatnosti radi koje su poduzeca osnovana,
troSkovima i vrstama troskova koje se pri tome javljaju, te poslovnom rezultatu
kojeg gospodarski subjekti ostvaruju. Studenti se osposobljavaju za utvrdivanje i
upravljanje troskovima radi ostvarivanja boljih poslovnih rezultata,
izraCunavanja cijene kosStanja i pokazatelja uspjesnosti poslovanja, a sve u svrhu
identificiranja snaga i slabosti poduzeca.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

Uvod u ekonomiku poduzeéa, Predmet i metode proucavanja u ekonomici
poduzeca.

Poduzece, ObiljeZja poduzeca i upravljanje u poduzecu.

Poslovanje poduzeca: pojam, ciljevi i uvjeti za formiranje poslovne politke
poduzeéa

Planiranje u poduzecu

Osnovna i obrtna sredstva poduzeca.

Teorija troSkova: pojam i vrste troSkova, mjesta i nosioci troskova

Ovisnost troSkova o promjenama iskori$tenosti kapaciteta

Teorija troSkova: kalkulacija, Toc¢ka pokri¢a troSkova. Odnos izmedu tro$kova i
prihoda. Primjena teorije troskova u politici cijena u razli¢itim trziSnim
situacijama.

Poslovni rezultat: utvrdivanje rezultata poduzeéa

Poslovni rezultat: utvrdivanje vrijednosti poduzeca

Uspjesnost i mjerila uspjesnosti poslovanja: proizvodnost rada, ekonomicnost i
rentabilnost

Uspjesnost i mjerila uspjesnosti poslovanja: ostale mjere uspjesnosti poslovanja
Povezanost i medusobna ovisnost mjerila uspjesnosti poslovanja

Ekonomika resursa

Ekonomika investicija

Obvezna
literatura

Kari¢, M., Ekonomika poduzeca, Ekonomski fakultet u Osijeku, Osijek, 2009.
Grupa autora (redakcija Ravli¢, P.) Ekonomika poduzeca, Ekonomski fakultet,
Zagreb, 1995.

odabrani znanstveni i stru¢ni ¢lanci postavljeni na sustav za e-ucenje

Dodatna
literatura

RuZa, F., i dr., Ekonomika poduzeca, Fakultet organizacije i informatike i
TIVA, Varazdin, 2002.
*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.

MrezZni izvori

Sustav za e-ucenje Merlin: https://moodle.srce.hr/2022-2023/

Provjera ishoda

Samo zavrsni ispit |
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udenja (prema “ . - O pismeni i v o
uputama AZVO) .D ZaV?m. - Zav.r.s m. usmeni zavrsni - prakvt“.:r.u rf‘j‘d !
pismeni ispit usmeni ispit ispit zavr$ni ispit
O
[0 samo kolokvij / O seminarski O O drugi
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni Ug
. NPT v s oblici
e zavrsni ispit rad zavrs$ni rad
ispit
Nacin formiranja
zavrsne ocjene npr. 50% 1. kolokvij i 50% drugi kolokvij, ili 100% zavrsni ispit
(%)
Ocjenjivanje > 50 % nedovoljan (1)
k0101§V1]a} . 50-64 % dovoljan (2)
?av)rsnog ispita 65-75 % dobar (3)
%
76-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
(] interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
(] ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
Ostalo obrazovanju, ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze,

da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponaSa civilizirano, s
postovanjem i bez predrasuda‘.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice i Sveucilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ograni¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao $to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita‘.

Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
moguénosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

