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Sveodiliste u Zadru

Izvedbeni plan nastave (syllabus')

Sastavnica ODJEL ZA EKONOMIJU agk:(‘li' 2024./2025.
Naziv kolegija PODUZETNICKE STRATEGIJE ECTS 6
Naziv studija SVEUCILISNI DIPLOMSKI STUDI] MENADZMENTA
Razina studija O prijediplomski | diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 2. O 3. O 4. O 5.
Semestar zimski |y OIL 1L O 1v. ov. 0 VI
O ljetni
O O izborni kolegij koji senudi | Nastavni¢ke | O DA
Status kolegija obvezni izborni . . ; -
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 30 \ p \ 15 \ S \ \ \Y MreZne stranice kolegija DA O NE
M]esto 1VIjjeme Odjel za ekonomiju J e21k/.]e21c1.na k01.1 Mase | Hrvatski jezik
izvodenja nastave izvodi kolegij
Poletak nastave | 09.listopad 2024. ZavrSetak nastave | 22. sijecanj 2025.
Preduvjeti za upis | nema
Nositelj kolegija | Doc.dr.sc Jurica Bosna
E-mail | jbosna@unizd.hr | Konzultacije | prema rasporedu
Izvodac kolegija | Ivona Mikulandra Voli¢, mag.oec, visi predavac
E-mail | imvolic@unizd.hr | Konzultacije | prema rasporedu
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail ‘ Konzultacije ‘
seminari i - O terenska
X predavanja L O vjeZbe obrazovanje
. . radionice - nastava
Vrste izvodenja na daljinu
nastave - talni O 0 torski
samostaini multimedijai | O laboratorij mentorsii O ostalo
zadaci < rad
mreza
Ishodi ucenja kolegija 1. Vrednovati razli¢ite poduzetnicke strategije da bi

razumjeli njihovu primjenjivost i u¢inkovitost u
razlicitim kontekstima.

Kriticki prosuditi primjenu design thinkinga u
poduzetnickim strategijama, fokusirajuéi se na
korisnika i inovaciju, identificirajuci prednosti i
izazove tehnike u praksi.

Analizirati razli¢ite strategije za rast i skaliranje
poduzeca, ocjenjujuci njihovu primjenjivost u
kontekstu specifi¢nih trzisnih uvjeta i resursnih
ogranicenja.

Rangirati razlicite strategije financiranja start-
upova i scale-upova, uzimajudci u obzir prednosti i
nedostatke tradicionalnih i alternativnih metoda
financiranja te njihovu prikladnost za specificne
poduzetnicke potrebe i ciljeve.

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Ishodi uéenja na razini programa 1. Stedi napredne menadZerske kompetencije planiranja,
organiziranja, kadroviranja, vodenja i kontroliranja

2. Razumjeti sloZenije poslovno okruZenje poduzeca

3. Stecipoduzetnicke vjestine i sposobnost donosenja
poslovnih odluka u skladu s aktualnim zakonskim
propisima i okvirima

4. Kreirati poslovne strategije i politike poduzeéa

5. Analizirati rizike upravljanja u sloZenoj medunarodnoj

okolini
pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana R
] . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
Nadini pracenja O
studenata O prakticnirad | eksperimentalni O izlaganje O projekt X seminar
rad
kolokvij(i) X pismeni ispit | [J usmeni ispit O ostalo:

Uvjeti pristupanja | Izraden i obranjen seminarski rad za vrijeme trajanja zimskog semestra.
ispitu

Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok X jesenski ispitni rok
Termini ispitnih | 29. 01. 2025. prema objavljenom
rokova 12. 02. 2025. rasporedu

Opis kolegija Kolegij pruza temeljito razumijevanje procesa osnivanja, vodenja i prosirivanja

novih poduzetnickih pothvata. Analiziraju se kljuc¢ne strategije i koncepti koji
omogucuju uspje$no upravljanje poduzetnickim projektima. Kroz analizu
stvarnih poslovnih scenarija, primjenu teorijskih koncepta i studija slucaja,
studenti ¢e razviti kompetencije potrebne za identifikaciju poslovnih prilika,
upravljanje rizicima, upravljanje ljudskim resursima te primjenu strategija
proSirivanja i izlaska iz poslovanja. Ovaj kolegij naglaSava integraciju teorije i
prakse da bi studenti stekli prakti¢ne vjestine za uspjesSno vodenje poduzetnickih

pothvata.
SadrZaj kolegija 1. Uvod u poduzetnicke strategije
(nastavne teme) 2. Tradicionalne strategije u poduzetni¢kom kontekstu
3. Design thinking u poduzetnistvu: fokus na korisnika i inovaciju
4. Pokretanje poduzeca: ideja, istraZivanje trziSta i poslovni modeli
5. Identificiranje potencijalnih prilika: inkrementalne i disruptivne
promjene u okruzenju
6. Evaluacija potencijalnih prilika
7. Inovacije i stvaranje vrijednosti u start-up okruZenju
8. Strategije za pronalazenje i zadrZavanje talenata u malim poduzeéima
9. Strategije za rast i skaliranje poduzeca
10. Partnerstvaisuradnje kao strategija rasta
11. Financiranje start-upova i scale-upova: tradicionalno i alternativno
financiranje
12. Upravljanje rizicima i izazovima u poduzetniStvu
13. Strategije izgradnje otpornosti
14. Strategije izbjegavanja neuspjeha
15. Izlazne strategije poduzetnika
Obvezna 1. Hisrich. R; Peters, M.; Shephard, D. (2011.) Poduzetnistvo, sedmo izdaje,
literatura Mate
2. Shepherd, D. A., & Patzelt, H. (2021). Entrepreneurial strategy: Starting,
managing, and scaling new ventures (p. 131). Springer Nature.
3. odabrani znanstveni i struc¢ni ¢lanci postavljeni na sustav za e-ucenje
Dodatna 1. Bolfek, B., Rajko, M. & Zdrili¢, 1. (2022) Suvremeni trendovi u
literatura poduzetnistvu. Zadar, SveuciliSte u Zadru

*Tijekom ak. god. studenti ¢e biti upuceni i na druge korisne izvore literature.

Mrezni izvori https://moodle.srce.hr/2022-2023/
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Samo zavrs$ni ispit
zavrsni O zavr$ni - pismenil O prakti¢ni rad i
. S A usmeni zavr$ni v
Provjera ishoda pismeni ISplt usmeni ISplt iSpit zavrsni ISplt
ulenja (prema 0
uputama AZVO) O samo O kolokvij / seminarski .
kolokvij/zada zadaca i seminarski radi prakticni - dr.ugl
e zavrsni ispit rad zavr$ni rad oblici
ispit
Nacin formiranja
zavr$ne ocjene 20% seminarski rad, 80% ispit
(%)
Ocjenjivanje <50% % nedovoljan (1)
kolokvijai 50-64% % dovoljan (2)
?3")rsn°g Ispita 70 % % dobar (3)
? 75-89% % vrlo dobar (4)
90-100% % izvrstan (5)
Nacdin pracenja studentska evaluacija nastave na razini SveuciliSta
kvalitete [0 studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
OJ interna evaluacija nastave
tematske sjednice strucnih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima
studentske ankete
O ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
Ostalo obrazovanju, ,,0d studenta se ocekuje da posteno i eticno ispunjava svoje obveze,

da mu je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s
postovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje
,odgovorno i savjesno ispunjavanje obveza. [...] DuZnost je studenata/studentica
Cuvati ugled i dostojanstvo svih ¢lanova/¢lanica sveuciliS§ne zajednice i Sveudilista
u Zadru u cjelini, promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To
ukljucuje, ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao S$to su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka,
podataka, elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u
slucajevima kada je to izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana
materijala tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih
studenata; laZiranje dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i
ocjena; krivotvorenje rezultata ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez
mogucnosti nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se
Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronskoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s
poznatih adresa s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim
standardom i primjerenim akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima/cama potrebni
AAI raCuni. /izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

